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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basari i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 0gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amac¢lanmaktadir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diistincesiyle, siirekli yenilenmeyi ve
yaraticili1 kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalitemizi arttirmak i¢in egitim ve 0gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanmistir.

Biiyiik Onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢ag1 ydnlendiren gengler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetistirip, diisiince utku genis Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmast i¢in Ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle

calismaktayiz.

Harun SAHINLI
Okul Miidiirii
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1. GiRis VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIKSURECI

1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanhginda, bir okul miduar yardimcisi, bir
O6gretmen ve okul/aile birligi baskani olmak tGzere 4 kisiden olusan ust kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul midiri tarafindan goreviendirilen ve (st kurul Gyesi olmayan

mudir yardimcisi baskanhginda, belirlenen 6gretmenlerden olusur.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvani AdiSoyadi Unvani
Harun SAHINLI Okul Mudiri Fatih YESIL Mudiir Yardimcisi
Osman ZENGIN Okul Aile B Bsk. |Giilten FiLiz Sinif 6gretmeni
Bekir ERDOGAN Sinif Ogretmeni  |Ayla Ates Okul Oncesi O.
Zeliha SAHBAZ Sinif 6gretmeni

1.2. Planlama
Sureci:

e —————

Toplantilar

] J—

Ust politika =
belgelerinin 7 Ismet
analizi Aydinh
Ilkokulu
2024-2028
W\ Stratejik

Durum analizi

Literatur
taramasi paydaslarin
gorusleri




5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi Kamu
Kurumlarinin 5 yillik Stratejik Plan yapmalarini zorunlu hale getirmistir. “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimcr ydntemlerle stratejik plan hazirlarlar” hilkmii cercevesinde ve “Kamu idareleri icin
Stratejik Planlama Rehberi” taslagi ile belirlenmis olan sablona gore katilimci bir anlayisla hazirlanmistir.

Millf Egitim Bakanliginin yayinladigi 06 Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelge ile 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari, tim Okul Mudurliiklerine duyurulmustur. Ardindan MEB 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Programi yayimlanmistir. Buna gére Hoca Ahmet Yesevi ilkokulu Midiirltgii, 2024-
2028 Stratejik Plan ¢alismalarini ivedilikle baglatmistir.

Stratejik Planlama Ekibi ilk toplantisini 17/10/2022 tarihinde gergeklestirmis; misyon, vizyon,
amag ve hedeflerimizin midirlGglimiz statlisiine uygun olmasi hususunda genel cerceve belirlenmistir.
Ayrica, Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekiplerine stratejik plan hazirlk siirecine iliskin bilgilendirme yapilmis,
mudirlGglimuziin gliclt ve zayif yonleriile dis etkenlere bagli ortaya ¢ikan firsatlar ve tehditler konusunda
egitim verilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi ilk toplantisini 17/10/2022 tarihinde gergeklestirmis; misyon, vizyon,
amag ve hedeflerimizin okulumuz statlisiine uygun olmasi hususunda genel gerceve belirlenmistir.
Ayrica, Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekiplerine stratejik plan hazirlik siirecine iliskin bilgilendirme yapilmis,
okulumuzun giiclu ve zayif yonleri ile dis etkenlere bagli ortaya cikan firsatlar ve tehditler konusunda
egitim verilmistir. Diger taraftan, paydas analizleri kapsaminda, i¢ paydaslarin gorislerini alabilmek igin
https://forms.gle/mAMjLHE2ErFORPNV6, dis paydas goruslerini alabilmek icin
https://forms.gle/FGanSH6kTzSERJvhO(veli) ve https://forms.gle/)3xfWdB5Mgjmwxxh6  (6grenci)
lzerinden paydas anketlerinin online olarak cevaplandiriimasina imkan verebilen bir platform
olusturulmustur. Okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuatin sinirlarinin gizilmesi, bu yasal
yukimluluklere iliskin tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi ¢alismasi, okulumuzun birimlerinden alinan bilgi
ve Oneriler cercevesinde gercgeklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Kurumumuzda amag¢ ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin
tespiti, glcli ve zayif taraflar ile kurumun kontroll disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin belirlenmesi amaciyla mevcut durum analizi yapilmistir. Durum analizi
sirasinda okulumuzun kurulus amacinin ne oldugu tanimlanarak vyillar icerisinde
gecirdigi kritik asamalar, dénemsel olarak maruz kaldigi degisimler, karsi karsiya kaldigi
onemli yapisal dontsimler ve mevcut durumda nasil bir yaplya sahip oldugu
belirtilmistir



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1993 yilinda, 3 katli hizmet binasinda faaliyette olup 2. Kat1 Ilkokul olarak

hizmet vermekte ve okulumuz Kimeski Mahallesinde bulunmaktadir. Sehir merkezine 10 km
mesafede bulunmaktadir. Tasimali Egitim kapsaminda faaliyet gostermektedir. (Kuzeyinde)
Cevre yolu, (Giineyinde) Saglik Ocagi, (Batisinda) Ulas Koyii, (Dogusunda) Kimeski Cami
bulunmaktadir. Okulumuza Karacali, Ulas, Pazarcik, Dagevi ve Keskin llgesi Cipideresi
kdylerinden 6grenciler tagimali olarak okulumuza gelmektedir.
2023-2024 Egitim Ogretim ddéneminde bu koylerdeki ogrencilerden 11 6grenci okulumuza
tasimali egitim kapsaminda gelmektedir. Biinyesinde 5 derslik, 1 bilisim teknolojileri sinifi, 1
kiitiiphane, 1 laboratuar, 1 6gretmenler odasi, 2 idare odasi, 1 arsiv, 1 yemekhane, 1 ¢ok amach
salon ve bu salona ait malzeme odasindan olugmustur.

Kurumun Yapisi

Kurum i¢i iletisim belirlenen yazisma kurallarina uygun hiyerarsik bir diizende
yapilmaktadir. Karar alma siireglerine birlikte katilim, olumlu etkisini géstermektedir. Stratejik
Plan Ekibinde okulda hizmet alan biitlin paydaslar temsil edilmektedir. Ayrica kurum
calisanlarmin  ve kurumdan hizmet alanlarin motivasyon diizeyini, kuruma dair
degerlendirmeleri ve kurumdan beklentilerini 6grenmek iizere zaman zaman 6z degerlendirme
caligmalar yapilmakta dilek ve sikayetler, oneriler degerlendirilmektedir.

Okulumuzda Okul Aile Birligi kurulmus olup katilimci bir anlayisla velilerin goniilli
katilimi saglanmaktadir. Son zamanlarda sivil toplumun 6nemi 6n plana ¢ikmistir. Hayirsever
katkilari ile ihtiyaci olan 6grencilere degisik yardimlar yapilmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanlhiginmn yaymladigi 2010/14 sayili genelge ile ilce Milli Egitim
Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik

planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlanarak yayinlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Yonelim,

Maliyetlendirme, izleme ve Degerlendirme, olmak iizere 5 boliimden olusmaktadir.

2019-2023 stratejik planmmiz, Okul Miidiiri Harun SAHINLI baskanhginda gorevli
Ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar1 paylasilmistir. 2019-
2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayis1 ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis, stratejik yonetim anlayigt kurum kiiltiirli olarak

benimsenmistir. Planlama, ¢alismalari izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri onem kazanmustir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler yasandigini
gbzlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina yol agti. Ozellikle

asagida belirttigimiz konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde

okullarin kapanmasi veya sinirh katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz etkilere yol agt1.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici olarak

kapatilmis veya cevrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar

anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari,

cevrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarist ve dgrenci notlari

diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, &grencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireglerini

etkilemistir..

Ogrenci Devamsizhigi: Okullari kapanmasi veya karisik egitim modelleri, dgrenci devamsizlig

sorunlarina yol agmistir. Baz1 6grenciler, ¢cevrimigi egitime erisimde sorun yasamistir.

Hoca Ahmet Yesevi Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gerceklesme durumu

degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir:



lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmaistir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmuistir.

4) Okul binasi is sagligi ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar

Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi

2.3. Mevzuat Analizi

Hoca Ahmet Yesevi ilkokulu Miidiirliigii, Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan
Kirikkale Il Milli Egitim Midiirliigiine bagh bir temel egitim kurumdur. Midirligiimiiziin
sorumluluklar1 arasinda Milli Egitim Bakanlhiginin bilinyesindeki 6zel ve devlet okullarina,
kanun, yonetmelik, genelge ve emirlerle yiikledigi gorevlerinin yiritilmesi, devletin
politikalarinin il MEM ve Valilik Makamina baglh olarak gerceklestirilmesinden sorumludur.
Hoca Ahmet Yesevi Ilkokulu MEB’in tasradaki temsilcisi konumunda olup yasal mevzuat
cercevesinde gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Valilik
Makamina karsi birinci derecede sorumludur.

Hoca Ahmet Yesevi Ilkokulu Miidiirliigiiniin gérevleri tabi oldugu mevzuat asagidaki tabloda
verilmistir.
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T.C. Anayasasi

1739 SayilliMillT Egitim Temel Kanunu

652 SayihMilli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Goérevleri Hakkindaki Kanun Hikmiinde Kararname

222 SayihMillT Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

5442 Sayili il idaresi Kanunu

3308 Sayih Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

V|V|V|V|V|V|IV|V|V|IV|V

MEB Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun

ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

29072 SayiliMilli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

28758 SayiliMillT Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

V| V| V|V

04.04.2014 tarih ve 28962 SayiliResmi Gazetede yayimlanan Yatirim izleme ve Koordinasyon

Baskanligi Goérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmelik

Tasimal Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlhk Programi konulu 2022/21 Sayili Genelge

V| V| V|V

5.8.2010 tarihli ve 27663 Sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Sivil Savunma Uzmanlarinin idari

Stattleri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

11




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
» 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbagkanligi Programi,
* Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagkanlig: Yillik Programy,
= Millf Egitim Bakanlig StratejikPlan1 2024-2028

[ Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Planlar1 2019-2023
« [l Milli Egitim Mudurligu Stratejik Planlar1 2024-2028

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

UstPolitika | ilgiliB6liim/Referans VerilenGorevler/ihtiyaglar
Belgesi
YurticiTasarruflar 350.2,352.3 SayiliTedbir Maddeleri
Egitim 658,659, 660 SayillAmag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir
= Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,
& Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6
£ [EngelliHizmetleri 758.1,758.2,758.3,758.4,758.5
—% Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlarve ~ [773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri
é Gelir Dagilimi 777.4 Sayil Tedbir Maddesi
< . .
= Kdltdr ve Sanat 783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,
=
© Spor 796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3
Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1
Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi
Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Sayil Tedbir Maddeleri
. Afet Yonetimi 1 Tedbir
N
o
g
: Dijital Dontisiim 4 Tedbir
tén Afetlere Duyarl Bitiinlesik Mekansal (1 Tedbir
D- H . ve e e . .
= Iklim Degisikligi Mevzuati, EmisyonT 1 Tedbir
E icaret Sistemi, Sinirda Karbon
© & Dizenlemesi Mekanizmasina Uyum
= ©
O N

Cumhurbaskanligi 2024 Yillik Programi

Egitim

661.1,661.4,P.661,P.662,P.663,

P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,

P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,

P.680,P.681 Sayili Politika ve Tedbir

Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,

733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,

739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,

744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3 Sayil Tedbir Maddeleri

Kiltlr ve Sanat

783.1,785.1,785.2,789.1 Sayil Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri, smf gecme, Ogrenci
davramislarinin degerlendirilmesi. Veli-6grenci-6gretmen ve okul
cevresi icin yapilan rehberlik calismalari. Diizenlenen (Halk oyunlari,
koro ¢alismalari, satrang ¢alismalary, tiyatro, veli kaynasma etkinlikleri,
okuma saatleri diizenlenmesi, bilgi yarismalari, siir yarismalari, resim
yarismalari.)

Egitim Hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Miifredatin islenmesi, ders ici ve
ders disi etkinliklere katilim. Kurslar (Yetistirme, hazirlama, etiit,
okuma-yazma kurslar1) Proje Calismalar1 (AB, Sosyal, Fen, Kurum
destekli projeler)

Ogretim Hizmetleri

Sosyal Etkinlikler ve Kuliip Calismalari

Toplum Hizmetleri

Ogrenci isleri (kayit-nakil, devam-devamsizlik, sinif gecme, 6grenci
sagligi ve giivenligi, diploma)

Egitim Hizmetleri

Personel Isleri (derece-terfi, hizmet ici egitim, o6zliik isleri)
Disiplin-diizen ve koordinasyon ( liderlik, denetleme, kurum igi ve
kurumlar arasi iletisim, ders dagilimi ) Burs hizmeti

Yonetim Hizmetleri

Yonlendirme (Akademik, mesleki -sanat egitimine yénlendirme) Ust Ogretime Gegis
Hizmetleri
Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik | Rehberlik hizmetleri

faaliyetlerini ylirtitmek

13




2.6. Paydas Analizi
Ek-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iICPAYDASLAR

DISPAYDAS
LAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temelortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
hedefkitle

Milli Egitim Bakanligi

N

Vi

Valilik

v

Milli Egitim
Miidirligi

\/'

Okullar ve Bagh
Kurumlar

v
v
J

Ogretmenler ve
Diger Calisanlar

OgrencilerveVeliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Glgleri
(Jandarma)

Sosyal Hizm.Miid.

Genglik ve Spor Md.

Muhtarlik

Sivil Toplum
Kuruluslari

Basin

Saglik Kuruluslari

Hayirseverler

< |

Halk Kiitiiphanesi

el IS S L i = T | SS LSS £l B S B R SE SY
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EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

w» | S
] -
Paydas E s e £ >80
—_— = —_—
> | S = | O % )
© | R S5 | g 2 O
X | 2| 8 | 938 =
= a2 | Z > L)
e Vv Bagh oldugumuz merkeziidare 1
VLS v N Baglh oldugumuz yerel idare 1
Mil“i Eglitim Midiirlugi J Amag ve hedeflerimizeulagsmak is 2
Gaban birligi yapacagimizkisiler
Okullar ve Bagh Kurumlar J Amag ve hedeflerimizeulagsmak is
birligi yapacagimizkurumlar 2
Ogretmenler ve Diger N Amag ve hedeflerimizeulagsmak is 1
Calisanlar birligi yapacagimizkisiler
Ogrenciler ve Veliler
v Hizmetlerimizdenyaralandiklarii¢in 1
Okul Aile Birligi N Amac ve hedeflerimizeulagsmak is 1
birligi yapacagimizbirlik
Universite N Amag ve hedeflerimizeulasmak is )
birligi yapacagimizkurumlar
Ozel Idare v Tedarik¢imahalliidare 1
Belediyeler J Amag ve hedeflerimizeulagmak is 2
birligi yapacagimizkurumlar
Giivenlik Giigleri J Amag ve hedeflerimizeulagsmak is 2
(Jandarma) birligi yapacagimizkurumlar
Sosyal Hizmetler J Amac ve hedeflerimizeulasmak is 2
Miidiirliigii birligi yapacagimizkurumlar
Genglik ve Spor Miidiirlugii J Amac ve hedeflerimizeulasmak is 2
birligi yapacagimizkurumlar
Muhtarhik J Amac¢ ve hedeflerimizeulasmak is 2
birligi yapacagimizkisiler
Sivil Toplum Kuruluslar 0 Amag¢ ve hedeflerimizeulasmak is 2
birligi yapacagimizkuruluslar
Basin ( Gazete- Radyo- Tv) J Amac¢ ve hedeflerimizeulasmak is 2
birligi yapacagimizkurumlar
Saghik Kuruluslar J Amag ve hedeflerimizeulasmak is |
birligi yapacagimizkurumlar
Hayirseverler J Amag ve hedeflerimizeulasmak is |
birligi yapacagimizkisiler
Halk Kiitiiphanesi N Amag ve hedeflerimizeulasmak is |

birligi yapacagimizkurum
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Ogrenciler V ViV VY Vv
Veliler v
Universiteler 0 0 v v
Medya 0 0 0
Ulusal ve Uluslararasi o
kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari 0 ) 0
Saglik kuruluslar 0 0
Diger Kurumlar 0 0 Y
Ozel sektor 0 0 Y
Milli Egitim Bakanlig v 0 V| o
Valilik 0 0 0
Okullar ve Bagli Kurumlar 0 0 0 0 0
Ogretmenler ve Diger Calisanlar v vV v v ) Vv
Hayirseverler 0 0 0 0 0 0
Oku lAile Birligi 0 0 o
Ozel idare v Vo
Belediyeler 0] o} 0

V:Tamami O:Bir Kismi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli
yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Ankete 36 6grencimiz katilmis olup Kesinlikle katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim,
Kismen katiliyyorum, Katilmiyorum olarak degerlendirilmis ve Kesinlikle katiliyorum,
Katiliyyorum siklar toplanip 2 ye boéliinerek % lik dilime ¢evrilmistir. Buna gore sorulara
verilen cevaplarin sonuclari asagidaki gibidir.

HOCA AHMET YESEVi ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S;I%A GOSTERGELER| SONUC SONUC %

Ihtiya¢ duydugumda okul

1 |calisanlariyla rahatlikla 4,62 92,40
goriisebiliyorum.
Okul miidiirii ile ihtiyag

2 | duydugumda rahatlikla 3,94 78,80
konusabiliyorum.
Okulumuzda yeterli miktarda

3 |[sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,84 76,80
diizenlenmektedir.
Okula ilettigimiz oneri ve

4 isteklerimiz dikkate alinir. 3,54 70,80

5 Qkuldg kendimi giivende 476 95.20
hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan 3.9 78,40

kararlarda bizlerin goriisleri alinur.
Ogretmenler yenilige acik olarak
7 | derslerin islenisinde gesitli 4,62 92,40
yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag

8 gerecler kullanilmaktadir. 4,40 88,00
9 T.eneffu.s!erde ihtiyaclarimi 4,68 93,60
giderebiliyorum.
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,14 82,80
1 Okulun binasi ve Fllger fiziki 430 $6.00
mekanlar yeterlidir.
GENEL DEGERLENDIRME 4,25 85,01

17



OGRENCILERIMIZIN GOZUYLE( Anket Sonuglarindan Memnuniyet Oranina gore)

Olumlu (Basarili) yonlerimiz
(Memnuniyet Orani %40,1 ve Uzeri)

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
(Memnuniyet Orani %40 ve Alt1)

Okulumu seviyorum

okulumda kendimi givende hissediyorum

okulumun igi ve bahgesi temizdir

ogretmenim adildir

Ogretmenim benimle ilgileniyor.

Yardima ihtiyacim olursa égretmenim
bana yardim eder.

Ogretmenim derse katilmami saglar.

Tenefflslerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum..

O | 0 [N & V(W N =

Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var

O | 0 || & (s W IN| =

Ogretmenim dersleri farkli araglar
kullanarak anlatir.

—
(=]

Okul kantininde yeterli ve saglkh
yiyecekler var..

-
-

[y
N

Ogretmenim her giin beni ¢ok galistiriyor

Ogretmen Anketi Sonuglari

Ankete 5 6gretmenimiz katilmis olup Kesinlikle katiliyyorum, Katiliyorum, Kararsizim,
Kismenkatiliyorum, Katilmiyorum olarak degerlendirilmis ve Kkesinlikle katiliyorum ile
katiliyorum sikki toplanip 2 ye béliinerek % lik dilime ¢evrilmistir. Buna gore sorulara

verilen cevaplarin sonuclari asagidaki gibidir.

. STRATEJIK PLANI
HOCA AHMET YESEVI ILKOKULU (2024-2028)
“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
S;%A GOSTERGELER | SONUC | SONUC %

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,42 88,33

2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,92 98,33

3 qu tu'rh% odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 4.42 $8.33
objektiflik esastir.

4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,58 91,67

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 417 83.33
tanimaktadir.

6 Okgl, Fekmk ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 2.92 58.33
sahiptir.

7 O}mlda ggllsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 3.83 76.67
diizenlenir.

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,50 90,00
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki

9 4,58 91,67
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
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Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin

10 iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,42 88,33
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 4,67 93.33
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir.
12 Okulqmuzda sadece'o‘gretmenlerm kullanimina tahsis 417 83.33
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alan}m'fl 11}sk1n ygmhk ve gelismeleri takip eder ve 45 85.00
kendimi giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME | 4,29 85,90
OGRETMENLERIMIZIN GOZUYLE
Olumsuz (basarisiz)
Olumlu (Basarili) yonlerimiz yonlerimiz
(Memnuniyet Oram %40 ve Uzeri) (Memnuniyet Orani
%39 ve Alt1)
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum
2 Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak
icin uygun guvenlik dnlemleri alir.
3 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
sagdlar.
4 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim
firsatlari sunuyor.
5 Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde
yonlendirir.
6 Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak
bir 6grenme ortami olusturmustur.
v Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum
kaynaklara erigimim var.
g Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli
egitime sahibim.
9 Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan égrencileri
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
10 Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde
izler.
11 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir
12 Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak
gelisiyor
13 Okul temiz ve hijyeniktir
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Veli Anketi Sonuglari

Ankete 36 velimiz katilmis olup Kesinlikle katiliyorum ,Katiltyorum ,Kararsizim ,Kismen
katiliyorum ,Katilmiyorum olarak degerlendirilmis ve Kesinlikle katiliyorum ,Katiliyorum
stklart toplanip 2 ye béliinerek % lik dilime c¢evrilmistir. Buna gore sorulara verilen
cevaplarin sonuclari asagidaki gibidir.

HOCA AHMET YESEVi ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S;I%A GOSTERGELER | SONUC SONUC %
Ihtiya¢ duydugumda okul
1 |calisanlariyla rahatlikla 4,42 88,36
goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini

2 . 4,45 89,09
zamaninda §greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda
3 | rehberlik hizmeti alabiliyorum, 3,40 68,00
4 Okula ilettigim istek ve 3.89 77.82

sikayetlerim dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak
5 |derslerin islenisinde gesitli 4,35 86,91
yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karsi
giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren

7 | kararlarda goriislerimiz dikkate 4,35 86,91
alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
8 |ile okulun internet sayfasini 3,64 72,73
diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve
9 |Ogretmenleriyle iyi anlastigini 4,67 93,45
diisliniiyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gerec
10 |yoniinden yeterli donanima 3,55 70,91
sahiptir.

Okul her zaman temiz ve
1 bakimlidir. 4,53 20,91
Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda
13 |sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,38 67,64
diizenlenmektedir.

4,18 83,64

12 3,78 75,64

GENEL DEGERLENDIRME | 4,05 80,92

20



VELILERIMIiZiN GOZUYLE

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz
(Memnuniyet Orani %35.1 ve Uzeri)

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
(Memnuniyet Orani %35 ve Alt1)

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli
olarak geligiyor.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegdi saglar...

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardimci olabilir

Okul gocugumun 6grenme ilgisini
glclendiriyor..

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri
cocugumun geligimini tum yonleriyle
anlamama yardimci oluyor..

Okul, gocugumun 6grenme performansi ve
gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve
o6grenme guglikleri ile kargilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletigsim kurma
yontemlerinden memnunum.

10

Herhangi bir problem durumunda madur
endiselerime cevap veriyor

11

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim
faaliyetleri dizenlenir.

12

Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin
velilerle iyi bir iligki kurar.

13

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

14

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak
katilirnm.

15

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

16

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini
saglarim.

17

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

18

Cocugumun her gin okula gitmesini
saglarim.

19

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

20

Okul temiz ve hijyeniktir.

21

Okul, égrencilerin ve personelin glvenligini
saglamak igin uygun guvenlik dnlemleri alir.
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2.7. Kurulus i¢ciAnaliz

Mudurligimizde kurum kiltirinin olusturulmasi igin is ve islemlerde birim ici ve birimler arasi
koordinasyon saglanmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel, katildigi hizmet i¢i egitimlere, ilgi ve
yeteneklerine goére belirlenmektedir. Her calisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde
koordinasyon mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
icin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimlar tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Sirecinde karar alma
mekanizmasi isletilirken i¢c ve dis paydaslarin gorisleri dikkate alinmaktadir. Midurligimiiz ¢calismalarina
etki dizeyleri ve onemleri degerlendirilerek beklenti ve Oneriler, karar alma mekanizmasina dahil
edilmektedir. Calismalar kurgulanirken dénemsel, cevresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate
alinmakta, sorunlarin ¢6zimi ve ihtiyaglarin giderilmesi amaciyla yapilan ¢alismalarda bu degiskenler
degerlendirilmektedir.

Stratejik plan hazirlanmasi ¢alismalari kapsaminda vyapilan tiim faaliyetler il Milli Egitim
Mudurimdazin bilgileri ve tensipleri dahilinde yiritilmektedir. 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalari
kapsaminda analiz calismalarinda elde edilen bulgu, sonug, dneri ve degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar dncelik sirasina gére asagida siralanmistir;

1- Okul kantininin kurulmasi
2- Okulda egitim ve yonetim kalitesinin gelistiriimesi
3-Kurumumuz temiz ve hijyenik kalitesini artirmak
4-Okul binamizin yapilmasi
Gergeklestirilen analizlere gére kurumun giiglii oldugu alanlar dncelik sirasina gore:
1- Kurumumuz erisebilirdir

2- Kurumumuz ¢6ziim odakhdir.

3- Kurumumuz insan haklarina 6nem verir.

4- Kurumumuz bireysel farkliliklara saygi gosterir.
5- Kurumumuzun ¢alismalari hizmet odaklidir.

6- Kurumumuz etik degerlere sahiptir.

7- Kurumumuz teknolojik imkanlar sunar.

8- Kurumumuz giivenlidir

9- Kurumumuz seffaftir.

10-Kurumumuz adildir.
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OKULUMUZUN YAPISI

(Teskilat Semasi)
OKUL MUDURU
Ogretmenler / \ Okul-Aile Birligi
Kurulu Yonetim Kurulu
Miidiir
Komisyonlar / Yardimalar | T Kurullar
- Buro - /\ YardlmCl
Hizmetleri )
Hizmetler
Ogrenci Ziimre Ogretmenler
Kuliipleri Ogretmenler
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Tablo4.0kul/KurumiciAnalizicerikTablosu

Okul/Kurumlgi

Ogrencisayilari

| AnalizicerikTablosu

Anasinmiflar:: 4

1.Siniflar:6

2.Smiflar:10

3.Smiflar:11

4.Smiflar:11

Kaynastirma Ogrencileri:0
Yabanc Uyruklu Ogrenciler:5

Akademikbasariverileri

Okulumuz ilkokul oldugu i¢in somut akedemik basari gosterge
verilerine olusmamaktadir

Sosyal-kiiltiirel-
bilimselvesportifbasariv

Belirtilen alanlar dayarismalara katilim saglanmis ama dereceye
girilmemistir..

1
Ogrenmestillerienvanteri

RAM aracihigiyla 6grenme stilleri envanterleri karsilanmatadir.

Devam-devamsizlikverileri

Okulumuzda 20 giin ve tUzeri devamsizlik olay1 daha ¢ok yabanci
ogrenciler ve siirekli devamsiz Ogrenciler tarafindan
gerceklesmektedir.Onun disinda genel olarak hastalik disinda
belirgin devamsizlik yapilmamaktadir.

Insankaynaklariverileri

Okulumuzda 2 idareci,5 6gretmen , 2 Destek personeli
bulunmaktadir.Personelimizin 2 tanesi yliksek lisans,5 tanesi
lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet
iciegitimekatilmaoranlari

Okulumuz da hizmetigine katilim geneline orani %25 civarindadir.

Ogrenmeortamiverileri

Okulumuz Zemin+2 katli bir binadan olusmakta olup 5 sinif,1 ¢ok
amach toplanti salonu,1 kiitiiphane ve 1 adet labaratuvar ve 1
bilisim sinifi mevcuttur.(Bu veriler Hoca Ahmet Yesevi ilkokulu’'na
goredir)

24




2.7.2. insan Kaynaklar

PAYDASLAR

UCRETLI

-

OGRETMEN
UZMAN

-

OGRETMEN

-

ON LiSANS

LiSANS

YUKSEK LiSANS

ILKOKUL/ORTA

LiSE

Mudir

~ BAS OGRETMEN

Midiir Yardimcisi

[EEN

=

Sinif Ogretmeni

1

w

Ana Sinifi Ogretmeni

~ &> ||~ NORM

= | &~ = MEVCUT

Ingilizce Ogretmeni

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Memur

Destek Personeli
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Tablo5.CalisanlarinGérevDagilimi

CalisaninUnvam

Gorevleri

OkulMiiduri 1. Kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye

2. Okulu diizene koyar

3. Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

5. Okul midiiri, goérev tammminda belirtilen diger
gorevleri de yapar

MidiirYardimcisi 1. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal
etkinlikler, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

2. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar

Ogretmenler 1. llkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans

Ogretmenleri tarafindan okutulur

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bi¢cimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ylikiimlidiirler.

3. Smuf dgretmenleri, okuttuklart smift bir iist sinifta da
okuturlar.

4. Tlkogretim okullarinin 4 iincii smmiflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiltiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu
ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz
ontinde bulundurularak okul miidiirliglince diizenlenen
nobet cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili Ogretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili
yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur
ve iyi kullanilmasini saglarlar.

YénetimisleriveBiiroMemuru

1. Okul Midiirii ve yardimcilart tarafindan kendisine
verilen yazigma ve biiro iglerini yiiriitmek.

2. Gelen giden yazilar ilgililere duyurmak.

3. Desimal dosya sistemi diizenlemek ve arsivlenecek
dosyalari arsive kaldirmak

4. Ayniyat is ve islemlerini yapmak
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YardimciHizmetlerPersoneli

SRR SRS

Yardime1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi
ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek
Hizmet yerlerini temizlemek

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak

Nobet tutmak

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirli arag-gere¢ ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimlidiirler

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci
ogretmene karst sorumludurlar

Tabloé6.idariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler

HizmetSiireleri 2024 Yili itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4Y1l
5-6Y1l
7-10Y1l
10....Uzeri 2 100

Tablo7.0kulda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
BaslayanYonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo8.Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Seminer Olarak Hizmet ici Egitim Alan Erkek Personel Sayisi

»

® 1.mahalli = 2. Merkezi = 3.Kursiyer = 4. yonetici

Kurs olarak Hizmet ici Egitim Alan Erkek Personel sayisi

= 1.Mahalli
m 2. Merkezi

0
= 3. Kursiyer
m 4, K.YOneticisi




Kurs Olarak Hizmet ici Egitim Alan Kadin Personel Sayisi

0

= 1.Mahalli = 2. Merkezi = 3.Kursiyer =4, Ydnetici

Seminer Olarak Hizmet ici Egitim Alan
Kadin Personel sayilari

0

m 1. Mahalli = 2.merkezi = 3.kursiyer m 4. yobnetizi
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Tablo9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam

HizmetSiireleri
1-3 Y1l Sinif 6gretmeni 1 1
4-6 Y1l
7-10 Y1
11-15 Y1l Sinif 6gretmeni 1 1
16-20 Yil Sinif 6gretmeni 2 0 2

Ana Sinifi Ogretmeni
20 ve iizeri Y1l Sinif Ogretmeni 0 1 1

Tablo10.Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0 0
Tablo11.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/MemurSayisi
. Egitim
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu
1 Hizmetli 1 Lise 1
2 Hizmetli 1 Ortaokul 1
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Kurumumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman Yonetim Sistemi) ile
gerceklestirilmektedir. Ayrica Miudurligimuiz ve diger kurumlar arasinda DYS araciligiyla yazismalar
yapilmaktadir.

Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biyiik bolimd,
ayrica personel ve oOgrenci islemlerini iceren modiller tek bir yapida kurgulanmis, teskilatin tim
birimlerinin kullanimina sunulmustur. Biitiin okul ve kurumlarda MEBBIS lzerinden “Yatirim islemleri,
MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri
basliklarinda c¢alismalar yuritilmektedir. Bakanligimizin  Veri Toplama Sistemi aktif olarak
kullanilmaktadir.

Tablo14 .Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi 6 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 9 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant1 Hizi

Not: Bazi bilgiler ortak kullandigimiz binaya gore gore cevaplanmistir.

Tablo15.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiyac
Ogretmen Odasi var 1 0
Ekipman Odas1 yok 0 1

Kiitiiphane var 1 0
Rehberlik Servisi yok 0 1
Resim Odast yok 0 1
Miizik Odasi yok 0 |

Cok Amagcli Salon var 1 0
Teknoloji ve Tasarim Odast yok 0 1
Bilgisayar laboratuari var 1 0
Yemekhane var 1 0

Spor Salonu yok 0 1
Otopark yok 0 0

Spor Alanlari yok 0 0
Kantin yok 0 0

Fen Bilgisi Laboratuari var 1 0
Atolyeler yok 0 0
Yardimc1 Personel Odasi var 1 0
Arsiv var 1 0

Harita Odasi yok 0 0
Destek Odasi var 1 0

Bu tablo ortak kullandigimiz okul binasina gore doldurulmustur.
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Planlama stirecinin 6nemli unsurlarindan biri de maliyetlendirmedir. Belirlenen amag¢ ve hedeflere
ulasabilmek icin kaynaklarin biitceyle iliskilendirilmesi gerekmektedir. Boylece kaynaklarin belirlenmis
olan amaglar dogrultusunda daha etkili ve verimli bir sekilde kullaniimasi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarini merkezi yénetim bitcesinden ayrilan pay, il 6zel idareleri
bltcesinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan hibe, kredi ve burslar,
gercek ve tlzel kisilerin bagislari ve okul-aile birlikleri gelirleri olusturmaktadir.

Tablo16.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce 0 0 0 0 0
OkulAileBirligi 2500 3000 3500 4000 4500
Ozelidare 0 0 0 0 0
KiraGelirleri 0 0 0 0 0
DonerSermaye 0 0 0 0 0
DisKaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 2500 3000 3500 4000 4500

Tablo17.Harcama Kalemler

HarcamaKalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgilihertiirlii
Kii¢lik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
Bakim giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo18.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 4799 4799 8000 8000
KiigikOnarim 20000 20000

BilgisayarHarcamalari 13500 13500
BiiroMakinalariHarcamalar1 8250 8250

Telefon

SosyalFaaliyetler 4000 4000

Kirtasiye 2000 2000 6000 6000
GENEL 52.549 52.549 14000 14000

2.7.5. istatistiki Veriler
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Siniflar 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Cinsiyet | K E T T K E T K E T
Ana

S 2 2 4 4 3 2 5 2 2 4
1.Sinif 6 5 11 7 11 7 4 11 3 2 5
2.Sinif 6 4 10 11 4 7 11 7 4 11
3.Sinif 5 5 10 4 10 6 5 11 4 7 11
4.Sinif 4 5 9 10 6 4 10 6 5 11




Yabanci Uyruklu Ogrenci Tablosu

Siniflar 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Cinsiyet K E T K E T K E T K E T
Ana Sinifi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.S1mf 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1

2.S1mif 3 1 4 1 1 2 1 0 2 1 1 2

3.S1mnif 1 1 2 3 1 4 1 1 2 1 1 2

2 0

0 2 4 0 2

4.S1nif 2 0 2

Topam |6 |2 |8 6 2|86 )| ENENEN

Belge Alan Ogrenci Sayisi

Sinif 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Cinsiyet K E T K E T K E T K E T
4.S1nif
tesekKiir 2 0 2 3 0 3 2 2 4 0 0 0
4.S1nif takdir 1 1 2 1 1 2 4 2 6 0 0 0

Devamsizlik Nedeniyle Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi
Toplam Devamsizlik Nedeniyle Sinif
OgretimYil Ogrenci Tekran Yapan % orani
Sayisi Ogrenci Sayisi
2020-2021 a4 6 13,6
2021-2022 46 6 13,04
2022-2023 48 6 12,50

34



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Mudurligimiz Gizerinde etkili olan veya olabilecek politik-Yasal, Ekonomik, sosyokiltirel,
teknolojik, yasal ve gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmustir.

Tablo19.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ KalkinmaPlaniveOrtaVadeliProgram, ¢ Velilerimizin ekonomik durumu ¢ok
¢ Bakanlik,ilstratejikplanlarininincelenmesi, iyi degil fakat biiyiik cogunlugu
¢ Yasalyiikiimliiliiklerinbelirlenmesi, civarinda Sanayi de ¢calismaktadir,
¢ Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar, ¢ Okul bazl biitge ile okullarimiz
¢ Okul cevresindekipolitikdurum. ihtiyaclarini biiyiik oranda
¢ il merkezine daha yakin okullara 6grenci nakli. karsilamaktadir,
¢ Ogrenci merkezli egitim anlayiginin benimsenmesi. ¢ Ogrencilerin arag-geregleri bilingsizce
¢ Planh gelisimin okulumuza saglayacagi yonetim yaklasimi. kullanmalari giderleri artirmaktadir,
¢ Akademik basarida politik yap1 ve anlayisin etkisi. ¢ Mal-turinvehizmetsatinalimi
¢ Paydas ihtiyaglar1 ve diger paydaslara karsi izlenen politikamiz|  komisyon maarifeti ve aile
¢ Paydas memnuniyeti. birligi ile yapilmaktadir,
¢ Calisan memnuniyeti politikalar1. ¢ Giderler, Okul aile birligi ve Bakanlik
¢ Bilginin refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gii¢ olarak tarafindan génderilen ihtiyaca binaen
bilinmesi.KalkinmaPlaniveOrtaVadeliProgram, biitce ile karsilanmaktadur.
¢ Bakanlik,ilveilgestratejikplanlarininincelenmesi,
¢ Yasalyliktimliliiklerinbelirlenmesi,
¢ Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar,
¢ Okul/kurumgevresindekipolitikdurum.
Sosyo Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Okulumuzun yikilmis olmasi saun ki okula 6grencilerin ¢ Wifi ile okulun her alanindan
servis ile gelmek zorunda kalmasi velinin servis ticreti ile internete  ulasim imkaninin
kars1 karsiya kalmasi olmasi,
¢ Akademik egitime daha egilimli olmalar, ¢ e-Devletuygulamalariin aktif kullanimi
¢ Ailelere ve dgrencilere daha ¢ok ilgi ve yetenekleri yoniinde}¢ ~ OBA
ilerlemeleri hususnda yonlendirme yapilmasi, vb.DijitalPlatformlariizerindenuzakt
¢ Kirsaldan goc¢ ederek gelmeleri, bosanmalarin ¢coklugu, anegitimimkanlarinin olmasi,
parcalanmis aileler, ¢ Her simifta aktif olana akill
Hem kirsaldan hemde yurt disindan gelenlerin ¢oklugu, tahtalarin  olmasi, internet
¢ Aile yas ortalamasi il nufusunun yas ortalamasina gore baglantisinin mevcut olmasi,
disik, ¢  Personelinve6grencilerinteknolojik
¢ Higbir garanti is olmadan kente go¢ edip gelinmesi, ara ullanimkapasiteleri yeter
islerde calismalar, seviyededir,
¢ Ekonomik seviye diisiik oldugundan daha ¢ok karbonhidrat}¢  Personel istedigi noktadan
agirlikli beslenme, internete erisimi
¢ Personelin mesleki etik ve degerlerine bagl olmalari miimkiindiir, Ogretmenler
odasinda da akilli tahta ve
FATIH  projesi  yazicsi
mevcuttur,
¢ Teknolojialanindakigelismeler takip
edilmektedir,
¢ Teknoloji egitimde aktif olarak
kullanilmaktadir.
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Cevresel Etkenler

Toprakyapisi ¢ok verimli degildir,

Tipik I¢ Anadolu Bélgesi bitki ortiisiine sahiptir.

Okulumuzun tasimali merkezi olmasi

Salgin hastaliklar ¢ok ¢abuk yayilmaktadir,
Dogalafetler(depremkusagindabulunma,Covid19,kenevakalarivb.)

* & & o o

2.9. GZFTAnalizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i ve dis faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy! olgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gligllltkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
madurt/mudurligi kapsamindan bakilarak i faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.,

Tablo20.GZFTListesi

Giiclii Yonler Zayif Yonler
1. Okulumuzun ydneticileri stratejik yonetim ve 1. Basarili 6grencilerimizin bagka
ogrenci merkezlilik egitim konusunda duyarli olmasi ve okullara nakil gidiyor olmasi
personeli motive etme galismalari. 2. Bolge sininnin uzakhgindan
2. Milli Egitim MUdirlugu ve diger kurumlarla gigla bir 6grencilerinin bagka okullara
diyalog kurulmus olmasi. kaymasi.
3. Okulumuzda gorev yapan 6gretmenlerin tecribeli 3. Okulda spor salonumuzun
ve dinamik olmasi bulunmamasi.
4.Kamu ve diger kurum ve kuruluslari ile yapilan 4.  Ozel alt sinifin olusturulamamasi.

yazismalar konusunda gesitli kurslarda yetismis
personelin bulunmasi, dolayisiyla yazismalarda
aksaklik olmamasi.

5.0grenci velilerinin okul ¢alismalari konusunda giiven
duymasi ve veli memnuniyetinin saglanmis olmasi.
6.0kulumuzu her yoniyle tanitilabilen bir web
sitesinin olmasi.

7.Sinif mevcut sayilarinin egitimi engellememesi.
8.Teknolojik donanimin yeterli olmasi sayesinde
ogrencilerimizin bilgiye kolay yoldan ulasiyor olmasi.
9.0gretmenlerin siniflara teknolojik donanimlarin
saglanmasi konusunda 6nderlik ediyor olmasi.
10.0Okul idaresinin 6gretmen ve 6grencileri kilturel
faaliyetlerin yapilmasi konusunda motive ediyor
olmasi.

iC CEVRE
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Firsatlar

Tehditler

DIS CEVRE

1.Mulki Amirin egitime olumlu yaklagimi,

2.Cevremizdeki hayir sahiplerinin egitime duyarh

olmasi ve destegini hicbir zaman esirgememesi.
3.0kulumuz ¢alisanlarinin geng olmasi ve egitimde
yeniliklere agik olmasi.

4.Buyuk firmalarin katkilari.

5.0gretmenlerimizin memleketlerinin burasi olmasi

sebebiyle personel sirkiilasyonunun fazla olmamasi.

1.0kul gevresinde merkez okullarin sahip
oldugu imkanlarin eksik olmasi.

2.Basarili 6grencilerimizin baska okullara nakil
gidiyor olmasi.

3.Egitimi bir bltln olarak ele aldigimizda
velilerin egitim ve sosyal aktivitelere
katilmada yetersiz olmasi.

4 Ailelerin egitim seviyelerinin dusik olmasi.

5.0kulun il merkezi sinirinda ve merkeze uzak
olmasi,

6.0grencilerin tasimali sistemle okula gelmesi

Tablo21.GZFTStratejileri

Firsatlar

Tehditler

1.Mulki Amirin egitime olumlu yaklagimi,
2.Cevremizdeki hayir sahiplerinin egitime duyarl olmasi ve
destegini higbir zaman esirgememesi.

1.Velilerin sabit gelirlerinin bulunmasi sebebiyle
ders arag-gereci ve malzeme temininde yeterli
destegi vermiyor olmalari.

2.0kulumuzun varos denilebilecek yogun

Gﬁ(,‘lﬁ 3.0kulumuz galisanlarinin geng olmasi ve egitimde yeniliklere gecekondu yerlesiminin bulundugu bolgede
.. aclk olmasi. olmasi.
Yonler 4. Okulun Kirikkale Universitesi ile yakin iliskileri ve isbirligi 3.Basarili 6grencilerimizin baska okullara nakil
yapabilecek potansiyelinin olmasi gidiyor olmasi
5.Buyuk firmalarin katkilari. 4.Egitimi bir bitiin olarak ele aldigimizda velilerin
6. Personel sirkiilasyonunun fazla olmamasi. egitim ve sosyal aktivitelere katiimada yetersiz
olmasi.
5.Ailelerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi.
6.0kulun il merkezi sinirinda ve merkeze uzak
olmasi,
1. Okulumuzun yodneticileri stratejik yonetim ve 6grenci
merkezlilik egitim konusunda duyarl olmasi ve personeli 1.Tasimali egitim nedeniyle velilerin okula gelis
motive etme galismalari. gidislerinin olmamasi
2. Milli Egitim MudurlGgi ve diger kurumlarla gli¢li bir diyalog 2.Kirikkale Universitesi balamlerinin evreyi
kurulmus olmasi. olumlu etki edecek iliskileri saglayacak
3. Okulumuzda gorev yapan 6gretmenlerin tecribeli ve dinamik koordinasyonunun zayif olmas.
olmasi 3.Basarili 6grencilerimizin baska okullara nakil
4. Okulumuzda derse giren 6gretmenlerin asil branslarinda .
- ' gidiyor olmasi
Zaylf derse girmeleri. 4.Bélge sinirinin uzakhigindan égrencilerinin bagka
Yonler |5-Kamuvediger kurum ve kuruluglariile yapilan yazigmalar okullara kaymasi.

konusunda gesitli kurslarda yetismis personelin bulunmasi,

dolayisiyla yazismalarda aksaklik olmamasi.

6.0grenci velilerinin okul ¢alismalari konusunda giiven duymasi

ve veli memnuniyetinin saglanmis olmasi.

7.0kulumuzu her yoniyle tanitilabilen bir web sitesinin olmasi.

8.Sinif mevcut sayilarinin egitimi engellememesi.

9.Temizlik hizmetlerinin yeterli olmasi sebebiyle hijyenin
taanlamiyla saglaniyor olmasi.

10.Teknolojik donanimin yeterli olmasi sayesinde

o6grencilerimizin bilgiye kolay yoldan ulasiyor olmasi.

11.0gretmenlerin siniflara teknolojik donanimlarin saglanmasi

konusunda 6nderlik ediyor olmasi.

5.0kulda spor salonumuzun bulunmamasi.
6.0zel alt sinifin olusturulamamasi.
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2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
bolima ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gbsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin t¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak Gzere egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kultlrs, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac Duyan istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 ilkégretimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 Oryantasyon calismalarinin gesitlendirilmesi
3 | Yabanci uyruklu 8grenci oraninin azaltilmasi
4 | Okul binamiz olmamasi nedeniyle 6grenci sayimizin her gecen yil azalmasi
5 Servis ile gelmek zorunda olan 6grenciler icin ¢6zim gelistirmek

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 68retim slirecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetler

Egitimde farklh yontem ve tekniklerin kullaniimasi

A WN

Okulumuz ikili egitim olmasi dolayisiyla okulumuzda kurs vb agilamamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

1
2
3 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
4

is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurligimiazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Elestirel diigiinebilen ve ¢6ziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli
yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler
yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi
ve etik degerleri gézeten arastirmalar yapmayi, sosyal sorumluluk bilinci ile
diinya ve lilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve bulundugu
bélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi gérev
edinmigtir.

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve
yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark
yaratarak gelecede yén veren yenilikgi okul olmaktir.
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3.3.Temel Degerler

« Adalet « Katiimcihk \
« Given » Paylasimcilik
.« Duyarlilik « Demokratiklik
. Samimiyet « Bilimsellik
» Geleneklere « Yenilikcilik
sahiplik * Memnuniyete
.+ Giler yuzlGliuk Onem
« Seffafik » Degjigime ve
Geligime agiklik

1) Etik degerlere baglhlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, durtstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel

degerlerimizden biridir.

2)Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu

degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik 6zgiirlige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma
yapma ve aktarma 6zgirliglinl garanti altina alan akademik 6zglrliik; okulumuzun vazgegilmez temel

degerlerinden biridir.

4)Etik degerlere baglihk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, durtstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel

degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve strekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi slreglerinin;

yetenek, ise uygunluk ve basari 6l¢liti temelinde gergeklestirilmesi esastir.

6) Kiltir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira

okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.
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7) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir. Ogrenci merkezlilik:
Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren
kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

8) Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve
strekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

9) Katihmcilik: iyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama sireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla calisma ilkesi

Universitemiz icin énemlidir.

10) Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak éncelikli unsurlara duyarli bir toplum
olusturmak icin kurum olarak tzerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

A.1 Okulumuz hedef kitlesinde bulunan bitiin 6grencilerin adil sartlarda en iyi egitimi almasi konusunda
egitime ve 6gretime erisimi
A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davranislar kazandirilacaktir..
A.3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ylkseltecek bicimde gelistirilecektir

4.2. Hedefler

H.1.1 Plan dénemi sonuna kadar tim oOgrenciler ve 6zellikle okul dncesi egitimindeki 6grenci devamsizliklarinin

asgari seviyeye indirilmesi

H.1.2 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

H.2.2 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

H.3.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir

H.3.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi
gelistirilecektir

4.3. PerformansGostergeleri

PG1.1.1 Okul oncesi egitimde devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG1.1.2 Kesin kaydi yapilan 6grencilerin uyum haftasina katilim orani(%)

PG1.2.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin orani (%)
PG1.2.2 Sinif mevcudunun az olmasi durumunda bir alt yastan kayit olan 6grenci orani(%)

PG2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG2.1.2 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci orani %

PG2.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi %

PG2.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi %

PG2.2.1 ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan dgrencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina

ulasma orani (%)

PG2.2.2 ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersikazanimlarinaulasma orani (%)
PG2.2.3 20 giin ve lizeri 6zlirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG2.2.4 20 glin ve Uzeri 6zirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG3.1.1 Ogretmenlerin okul disi motivasyonlarini arttirici etkinlik sayisi

PG3.1.2 Lisansusti egitim sahibi personel orani%

PG 3.1.3 Ogretmen memnuniyet orani%

PG3.2.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.2.2 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 3.2.3 Afet ve acil durum tatbikat sayisi
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Amag 1

Okulumuz hedef kitlesinde bulunan bitiin 6grencilerin adil sartlarda en iyi egitimi
almasi konusunda egitime ve 6gretime erisimi saglamak.

Hedef 1.1

Plan dénemi sonuna kadar tim 6grenciler ve 6zellikle okul 6ncesi egitimindeki
0grenci devamsizliklarinin asgari seviyeye indirilmesi

Performans Géstergeleri Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil 2yil |3yl [ 4yl | 5Yil | Sikhgi | Sikhg

PG1.1.1 Okul 6ncesi 50 30 30 25 20 20 20 1Ay 1vil

egitimde devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)

PG1.1.2Kesin kaydi yapilan 90 90 90 90 90 90 Sene  [Lyl

6grencilerin uyum haftasina [gqg bas

katilim orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Anasinifi 6gretmenl

Riskler

Ogrenci sayisinin giderek azalmasi

Stratejiler

S1Kesin kaydi yapilan 6grencileri uyum haftasina katilimini saglamak

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S3 Devamsizlik yapan 6grenciler icin velisine glinlik olarak mail yada telefon ile
iletisim kurulacak.

S4 Kesin kaydi yapilan 6grenci velileri ile iletisime gecilecek

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler

Anasinifi 6grenci sayisinin giderek azalmasi
Tasimali sistemle anasinifi 6grencilerinin tasinmamasi

ihtiyaclar

ITasimali Servis ile anasinifi 6grencilerinin gelisinin saglanmasi

**Baslangic degeri, hedefin mevcut degerinin yiizde ya da rakamsal olarak ifadesidir.
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Amacl

Okulumuz hedef kitlesinde bulunan bitiin 6grencilerin adil sartlarda en iyi egitimi
almasi konusunda egitime ve 6gretime erisimi saglamak.

Hedef1.2 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir

PerformansGostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil 2yl | 3.yl | 4.Yil | 5.Yi1 | Sikhigr | Sikhig

PG1.2.1 Aday kayittaki bir 90 90 90 90 90 90 Eylil ayr |1 yil

sonraki yil ilkokula 50

baslayacak olan

¢ocuklardan okula kayit

olanlarin orani (%)

PG1.2.251mi1f mevcudunun 5 5 4 3 2 2 Eylul ayr 1 yil

az olmas1 durumunda bir |5

alt yastan kayit olan

ogrenci orani(%)

KoordinatérBirim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

/Anasinifi 6gretmeni

Riskler

Okulun tasima merkezi olmasi dolayisiyla 6grencilerin servis kullanma
zorunlulugu

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tizere, tim
cocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S3 Ihtiyag dahilinde (aday sayisi az olmasi durumunda) bir yas kucuk 6grencilerden de kayit
yapilacaktir

S4 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

MaliyetTahmini

10000

Tespitler

Anasinifi 6grenci sayisinin giderek azalmasi
Okulun uzak olmasi nedeniyle velilerin 6grencileri getirmek istememeleri

ihtiyaclar

Servis ile gelmek zorunda kalan anasinif 6grencileri igin licretsiz servis saglanmasi

**Baslangic degeri, hedefin mevcut degerinin ylizde ya da rakamsal olarak ifadesidir.
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Amacg2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
PerformansGostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil 21l | 3yl | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhigr | Sikhig:

PG2.1.1 Ogrenci basina

okunan kitap sayisi 25 20 20 25 30 30 30 6 ay 1yl
PG2.1.2 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere 25 90 90 90 90 90 90 6 ay 1yl
katilan 6grenci orani %

PG2.1.3Saglikl ve dengeli

beslenme ile ilgili verilen

egitime katilan 6grenci sayisi 25 20 20 90 90 90 90 6 ay 1yl

%

PG2.1.4Cevre bilincinin

artirilmasina yonelik verilen

egitimlere katilan 6grenci 25 90 90 90 90 90 90 6 ay 1yl

sayisl %

KoordinatorBirim Okul idaresi

isbirligiYapilacakBirimler

Toplum Sagligi Merkezi, Belediyeler,il Milli Egitim Miidiirliikleri Sinif 6gretmenleri

-Kitap okumaya gerekli zaman ayrimi yapilmamasi
-Kitaplarin veliye maaliyeti

Riskler -Velilerin 6grencilere 6rnek olmamasi
-Alinan egitimlerin uygulama eksikligi
-Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak
kisilerin olmamasi.
S1 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimu okumaya ayrilacak ve okul midurliigiince
Strateiiler planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
] S2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltirel faaliyetlere katihm
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir
MaliyetTahmini 5000
Ogrencilere verilen seminerlerin uygulamada yetersiz kalinmasi
Tespitler
? Okuma saatlerinin okulda az uygulanmasi
Serbest etkinlikler dersinde okuma saatinin birden fazla ders yapilmamasi.
Okuma saatlerinin okulda arttirilmasi.
ihtiyalar Bilgilendirme icin afis, brosir gibi materyallerin saglanmasi

Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

**Baslangic degeri, hedefin mevcut degerinin ylizde ya da rakamsal olarak ifadesidir.
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Amacg2

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir..

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

Hedef.2.2

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PerformansGostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

1.1l

2.Y1l

3.y1l

4.Y1l

5.Yil

izleme

Sikhig

Rapor
Siklig

PG2.2.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina (iYEP)
dahil olan 6grencilerin Tirkge
dersi kazanimlarina

ulasma orani (%)

25

50

55

60

65

6 ay

1yl

PG2.2.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

25

50

55

60

65

6 ay

1yl

PG2.2.3 20 giin ve Uzeri
Ozlrsliz devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

25

14

14

12

10

10

6 ay

1yl

PG2.2.4 20 gin ve Uzeri
Ozurli devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

25

6 ay

1yl

KoordinatorBirim

Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmeni, Veli,

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalari.
Okulumuz ikili egitim olmasi nedeniyle IYEP yapilmasi zorlugu
Tasima merkezli okul oldugu i¢in servis sorunu yaganmast
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S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik
.. yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler . o . . R N : o
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 Ogrencilerindevamsizliknedenleritespitedilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir .

MaliyetTahmini 5000.
iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha cok kullaniimasi.

Tespitler Velilerin okul idaresince ve sinif 6gretmeni tarafindan bilgilendirilmesi
Velilerin izin vermemesi
Ogrencilerin servis ile gelmesi

intiyaglar iyep dgrenci belirleme ve dlgme araglari, Ogrenci ders kitaplari
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Amacg 3

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve

organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ylikseltecek

bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari
artirilacaktir.

PerformansGostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil 21l | 3.y11 | 4Y1l | 5.Yil | Sikhigi | Sikhig:

PG3.1.1 Ogretmenlerin okul disi
motivasyonlarini arttirici etkinlik 40 5 5 5 5 5
sayisl 40 6 ay 1yl
PG3.1.2Lisanslistl egitim sahibi
personel orani% 30 25 25 25 25 25 25 6 ay 1yl
PG 3.1.3 Ogretmen memnuniyet
orani % 30 88 88 e ! 92 93 bay | 1w

KoordinatorBirim

Okul idaresi

isbirligiYapilacakBirimler

Ogretmenler il Milli Egitim

-Okul dis1 etkinliklere 6gretmenlerin katilimi az olmas.
-Personelin lisansiistii egitim yapma isteginin olmamasi

Riskler
S1 Ogretmenlerle 6zel giinlerde yapilan yemek etkinlikligi yapilacak
Stratejiler S.2 Oigretmenlere ev ziyaretleri yapilacak
S.3 6gretmenlerle Il disiveil icinde geziler yapilacak
S4 Lisanslsti egitim sahibi personel sayisini arttirmak icin 6gretmenler tesvik
edilecek.
S.508retmen memnuniyet anketi her donem sonunda yapilacak
MaliyetTahmini 25000.
-Yapilan gezilerin arttiriimasi
Tespitler -Ev ziyaretlerinin ¢cogaltilmasi
-Lisansustl egitim yapan personel azlig
g -Ogretmen memnuniyet anketlerinin arttirilmasi
Ihtiyaglar

- Ev ziyaretlerinin ¢ogaltiimasi
- Yapilan gezilerin arttirilmasi
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Amacg 3

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yikseltecek
bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi
ve glvenligi gelistirilecektir.

PerformansGostergeleri | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l 2yl [ 3y1l | 4Y1l | 5.Y11 | Sikhigit | Sikhig:
PG3.2.1 Okulda yasanan kaza
sayisl
30 1 1 1 1 1 1 6 ay 1yl
PG3.2.2Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci 30
ve 6gretmen orani % 90 90 90 90 90 90 6 ay 1wyl
PG 3.2.3Afet ve acil durum 40
tatbikat sayisi 2 2 2 2 2 2 6 ay 1yil
KoordinatérBirim Okul idaresi.

isbirligiYapilacakBirimler

Belediyer, Milli Egitim Miuidiirligii, AFAD.

Riskler

-Ogrencilerin bahcede oynarken, merdivenden inis cikista her an icin diisme
ihtimalinin olmasi.

-Yapilan tatbikat sayilarin az olmasi

-Deprem, yangin, sel gibi dogal afetlerin her an i¢in olma ihtimalinin olmas1

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlerekarsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlariile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S40kulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S5 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

MaliyetTahmini

5000.

Tespitler

-Tatbikat sayisinin az olmasi
-Yapilan tatbikatlarin oyun gibi algilanmasi
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-Yapilan tatbikatlarin belirli glinler dolayisyla yapilmamasi dogal afete hazir olmak igin
ihtiyaglar yapiimasi -

-dogal afetler konusunda konun un uzmanlarin egitim alinmasi

-Dogal afetler hakkinda brosiirlerin basilmasi

-Is sagligi glivenligi konusunda yapilmasi gerekenlerin glincel tutulmasi

Okulumuz stratejik planinda 6 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin blitce dagilimlari 5 yillik olarak
alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goruldigi tizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle
hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda okulumuzun tahmini olarak 373.934 TL’lik bir harcama yapacagi
dustinilmektedir. Plan donemi amag maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Tablo24.Tahmini Maliyet Tablosu

‘ Stratejik Hedef Maaliyetleri

Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
Hedef 1.1 £5.000 £5.550 16.383 17.212 19.376 133.521
Hedef 1.2 110.000 111.100 112.765 114.424 118.752 167.041
Amacg1 115.000 116.650 119.148 121.636 128.128 1100.562
Hedef 2.1 15.000 15.550 16.383 17.212 19.376 133.521
Hedef 2.2 15.000 15.550 16.383 17.212 19.376 133.521
Amag 2 110.000 111.100 112.766 114.424 118.752 167.041
Hedef3.1 125.000 133.250 135.738 138.183 140.638 1172.809
Hedef 3.2 15.000 £5.550 16.383 17.212 19.376 133.521
Amag 3 130.000 138.800 142.121 145.395 150.014 1216.330
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilce millT egitim midarltgl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik
planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida
bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.

iZLEME GERCEKLESTIRILME iZLEME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN KAPSAMI

DEGERLENDIR ZAMANI SUREG AGIKLAMASI
ME

DONEMI
Birinci Her yilin Temmuz ayi Gostergelerin gergeklesme durumlari Ocak-Temmuz dénemi
izleme- icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
Degerlendir mudirine sunulmasi
me Donemi
ikinci izleyen yilin Subat ayi Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik donem
izleme- sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli
Degerlendir Stratejilerin alinmasi
me Donemi

Tablo26:izlemeveDegerlendirmeSablonu

2024-2025EgitimOgretimYihiStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al

H1.1
Hedef

1.1
Sorumlu
Birim
Performans | HedefeEt| PlanDo izlemeDénemin | izlemeDéne Performans(%)(C-
Gostergesi kisi nemi dekiYil mindeki A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri(C)
Deger(B)

PG1.1.1Her
donem
sinifvelileri
neyonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl

PG 1.1.2 En
azbiraileegi
timialanveli
orani
(yiizde)
HedefeiliskinDegerlendirmeler
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EKLER

Ek-4 PaydasAnketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlaraérnekolmasibakimindanrehbereeklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurumtiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

SevgiliOgrencimiz;

* Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerinitoplamaktir.

* Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.

* Okul hakkinda goriisleriniy ansitan kutuya “X” isaretikoyaraknelerdiistindiigiinii
o0grenmemize yardimciolabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiirederiz.

iLKOKUL OGRENCILERI iCiN KONU BASLIKLARI

NO

1lmiyorum

Katilmiyorum

Z [Kararsizim
— KesinlikleKat

01- | Okulumu seviyorum.

02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

03- | Okulumun ici ve bahgesi temizdir.

04- | Ogretmenim adildir.

05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor.

06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder.

07- | Ogretmenim derse katilmami saglar.

08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.

09- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.

10- | Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum.

—llo ool - - ]l— |- |_ [KesinlikleKatiliyorum

— | | |= |= = |= |= |< |< |— [Katillyorum

[~~~ |~ |~ | — | —
— [~~~ |~ [~ [~ |~ [~ |~ |~
—
~—

—
~—

— [~~~ | [~ [ |~ [~ |~ |~
[ R R D D el el el D D O

—
~—

— | —

— [ — [ —

11- | Ogretmenim her giin beni ¢cok calistiriyor.
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KiymetliOgretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurumcalismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Buankette kimlikbilgileri yeralmaz.

= Litfen oku lhakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginizi¢in tesekkiirederiz.

z g
OGRETMENLER iCiN KONU 2 E| g | 2 g
2 E| B S | 2 °
22| S| 7| =Z5 =
BASLIKLARI =S| 2| £|E5 E
- = - - >} -
NO S| 8| 8|2 E G
M om | X X X = X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O1l0 () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O 10 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () O 10 () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin
onlemleri alir. 0 010 0 0
05- | Okul, yeni Kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 010 () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim () () [ () () ()
firsatlar1 sunuyor.
07- | OKkul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. | () () | () () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 0 TR 0 0
O0grenme ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara | () () | () () ()
erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime () () | () () ()
sahibim.
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek 0 TR 0 0
icin etkin bir politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () | () () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () | () () ()
14- | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. () 10 10 ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiruliir. () () | () () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () (O [0 () ()
17- | Okulumuza aidiye thissediyorum. () 10 10 ()
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Kiymetli Velimiz;

* Buanketin amaci, okul/kurumc¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizalmaktir.

* Buankette kimlikbilgileri yeralmaz.

» Liitfenokul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

* Anketimize katildigimizicin tesekkiirederiz.

=
VELILER iCiN KONU BASLIKLARI E S| E
2 E | g| = g
] = = ] ©
= s | Y| = =
E|Z2|5|E] £
7 f=) = w g =
Q 5] g | 05 ®
NO = - [~ Moo
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () 1(0) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () 10 ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 10 1010 [0
04- | Okul, 6grencilerinve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlikonlemlerialir. 0 0 010 0
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () () () 10 ()
06- | OKkul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc olabilir. () () () 10 ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () () 1() 0
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () O 010 0]
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonlerivle anlamama yardimci oluyor. 0 0 010 0
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
iyibilgilendiriyor. 0 0 010 0
11- | Okul ¢ocugumaduygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 0 0 010 0
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () O (010 0]
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () O 1010 0]
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () () 10) ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () () () 10O ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () O (010 0]
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () O [0 ]10 ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () O (010 0]
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () O 1010 ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 0] 0O 010 0]
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 0O 1010 0]
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 0] O 1010 0]
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HEDEF VE STRATE]i SORUMLULUKLARI

Tablo16: Hedef ve Strateji Sorumluluklar

IsBirligi Yapilan

Sorumlu

Hedef Stratejiler Birim Birim(ler)
Hedef 1.1 Plan donemi S1Kesin kaydi yapilan 6grencileri uyum haftasina katihmini
sonuna kadar tim 6grenciler saglamak okuld .
ve dzellikle okul 6ncesi S2 Okul &ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalart  Okulidaresi Oér:tm:_:ﬁes:i
egitimindeki 6grenci yapilacaktir.
devamsizliklarinin asgari S3 Devamsizlik yapan 6grenciler igin velisine glinliik olarak
seviyeye indirilmesi mail yada telefon ile iletisim kurulacak.
S4 Kesin kaydi yapilan 6grenci velileri ile iletisime gegilecek
Hedef 1.2 Okul 6ncesi S1 Kayit doneminde bir sonraki y1l ilkokula baslayacak olan
egitime erisim ¢ocuklar basta olmak {izere, tiim gocuklarin aileleri ile B
artirilacaktir iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli Okulidaresi ._kaul Oncesi.
bilgilendirme yapilacaktir. Ogretmenleri
S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galigmalari
yapilacaktir.

S3 Thtiyag dahilinde (aday sayisi az olmasi durumunda) bir
yas kuguk 6grencilerden de kayit yapilacaktir.

S4 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi,
protokol veya projeler gelistirilecektir.



Hedef

Hedef 2.1 Ogrencilere
evrensel degerler, saglhkli
yasam ve gevre bilinci
duyarliligi kazandirilacaktir.

H.2 2.0grenme kayiplari
onleyici calismalar
yapilarak azaltilacaktir

Stratejiler SB?r';ummlu
S1 Turkge dersinde ders saatinin bir bolima

okumaya ayrilacak ve okul miidarlagiince

planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri Okul
diizenlenecektir. Idaresi
S2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal,

sportif ve kiltirel faaliyetlere katilm saglayacagi

sekilde diizenlenecektir.

$3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine

yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler

yapilacaktir.

S4 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina

yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallar

konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinlikler diizenlenecektir

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit

edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin Okul
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 Ogrencilerindevamsizliknedenleritespitedilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

idaresi

IsBirligi Yapilan
Birim(ler)

Toplum Saglig
Merkezi,
Belediyeler,

il Milli Egitim
Madarlukleri

Sinif
o6gretmenleri
,Rehberlik
servisi

. Sinif
Ogretmeni,
Veli



Hedef Stratejiler SB?r';ummlu
H.3.1 Okulumuz S1 Ogretmenlerle 6zel giinlerde yapilan yemek
personelinin mesleki  etkinlikligi yapilacak
yeterlilikleriile ig S.2 Ogretmenlere ev ziyaretleri yapilacak Okul
doyumu ve S.3 dgretmenlerle il disiveiliginde geziler Idaresi
motivasyonlari

yapilacak
artirllacaktir. . e -

S4 Lisanslisti egitim sahibi personel sayisini

arttirmak icin 6gretmenler tesvik edilecek.

S.50gretmen memnuniyet anketi her dénem

sonunda yapilacak
H.3.2 Egitim ve 6gretimin 51 E&itim ortamlari is saghgi ve glvenligi yonergesine
saghkli ve giivenli bir ~ uygun hale getirilecektir. Okul
ortamda S2 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, Idaresi
gerceklestirilmesiicin  heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
okul saglig ve afetlerekarsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin

guvenligigelistirilecektir. ¢alismalar yapilacaktir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.)konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
ogretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
S40kulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

S5 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

IsBirligi Yapilan
Birim(ler)

Ogretmenler
il milli Egitim

Belediyer,
Milli Egitim
Midirlagd,

AFAD



PERFORMANS GOSTERGELERi SORUMLULUKLARI

Tablo17:Performans Gostergesi Sorumluluklar

AMAG-HEDEFLERE iLiSKiIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG Performans Géstergesi Sorumlu is Birligi Yapilacak
NO. Birim Birim(ler)
PG-1.1.1 Okul 6ncesi egitimde devamsizlik
yapan Ogrenci orani (%) Okul Anasinifi
PG-1.1.2 Kesin kayd1 yapilan 6grencilerin Idaresi Ogretmenleri
uyum haftasina katilim orani(%)
PG-1.2.1  Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula
baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit
olanlarin orani (%) Okul Anasinifi
PG-1.2.2 Sinif mevcudunun az olmasi idaresi ('jgretmenleri
durumunda bir alt yastan kayit olan
ogrenci orani(%)
PG-2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi Toplum Saghig
PG-2.1.2  Nezaket kurallarina yonelik yapilan Meg‘eﬁilﬁeégﬁ’ﬁler’
etkinliklere katilan 6grenci orani % Okul Miidiirliikleri
Hedef 2.1 ERIHRIE! Saghkh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen idaresi Simf
egitime katilan 6grenci sayisi % 6gretmenleri
PG-2.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen ,Rehberlik
egitimlere katilan égrenci sayisi % Servisi
PG-2.2.1 ilkokullarda Yetistirme Programina (iYEP)
dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarina
ulagsma orani (%)
PG-2.2.2 ilkokullarda Yetistirme Programina dahil Okul

olan 6grencilerin matematik dersi Sin1 fOgretmeni, Veli

kazanimlarina ulasma orani (%) e
PG-2.2.3 20 giin ve Uzeri 6zlrsiz devamsizlik yapan
6grenci orani (%)
PG-2.2.4 20 giin ve Uzeri 6zUrli devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)
PG-3.1.1  Ogretmenlerin okul disi
motivasyonlarini arttirici etkinlik sayisi
PG-3.1.2 Lisansistl egitim sahibi personel Okul .
. . Ogretmenler
orani% idaresi
PG-3.1.3 Ogretmen memnuniyet orani %
PG-3.2.1 Okulda yasanan kaza sayisi Belediyer,
Okul Milli Egitim
PG-3.2.2 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci idaresi Mudirlaga,
ve 6gretmen orani % AFAD.

PG-3.2.3 Afet ve acil durum tatbikat sayisi
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e A KIRIKKALE VALILiGi
HETIOR Y N {1 Milli Egitim Miidirliigi
by , it A Hoca Ahmet Yesevi Ilkokulu Miidiirliigii

T.C.

Say1 :E-41920230-604.02-101415786

Konu :2024 -2028 Stratejik Plani

MUDURLUK MAKAMINA

L

02.05.2024

Milli Egitim Bakanliginin 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari konulu 2022/21 say1li genelgesi
geregi, Bakanligimiz tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yéntemlerle Okulumuzun/Kurumumuzun 2024-2028 yillarini

kapsayan Stratejik Plani hazirlanmigtir.

Bu kapsamda; ekte sunulan Hoca Ahmet Yesevi llkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yih
itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu;
Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Uygun gorisle arz ederim.
Hamza AYGUN
I1 Milli Egitim Mudir Yardimeisi

Ek:2024-2028 Stratejik Plani

Adres :

Telefon No :

Harun SAHINLI

OLUR
02.05.2024
Riza AYDIN
I1 Milli Egitim Miidiiri

Bu belge givenli elektronik imza ile imzalanmugtir.

Okul Mudiirti

Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys

, Bilgiigin:

Unvan : Midir %@
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